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PSYCHOSOCIAL MANAGEMENT





	6. « PEGASE »

« Management en réhabilitation psychosociale »




	Type de formation



	Formation interne :

· approfondie (expériences)

· généraliste 
	OUI

OUI


	-basée sur l’expérience personnelle des participants

- processus d’intégration au sein du réseau psycho médicosocial



	Formation classique – face à face


	
	- l’analyse en sous-groupe de situations illustratives permet de dégager collectivement des questionnements, d’élaborer des hypothèses qui seront étayées par un apport théorique

Des jeux de rôles, des témoignages peuvent être utilisés

	Séminaire 


	-
	Voir plus haut


	Lieu de Formation

	· Formation dans les locaux de l’AIGS :

· Adresse du lieu ; Motorium, rue Saint Lambert, 84 - 4040 HERSTAL

· Capacité d’accueil; groupe de 15 à 20 personnes maximum


	nombre d’heures de formation données

	· par séance : 4h





· pour la formation : 40h






	calendrier



	· Dates de début et de fin : 40h de septembre 2009 à juin 2010

· Horaires : 1 séance/mois durant 10 mois  de 12h30 à 16h30

· 17/09-01/10-12/11-10/12/2009  - 21/01/2010-11/02-25/03-15/04-20/05-17/06/20010


	public ciblé 



	· les nouveaux travailleurs (toutes fonctions confondues) intervenants psychosociaux

· des travailleurs en demande de réactivation des connaissances

· des référents dans la gestion des ressources humaines

· des auxiliaires de soin

· des membres d’associations d’usagers

Les travailleurs se déplacent avec leur propre moyen de locomotion, néanmoins le covoiturage est encouragé




	prérequis pour l’accés a la formation 



	Type  de  prérequis
	oui
	non

	· Entretien pré formation (présentation des contenus)

· Exigence de diplômes 

· Travailleur social, psychologue, éducateur, 

· CV


· Test d’entrée

· Expérience professionnelle (par exemple exprimée en nombre d’années)

· Niveau - (1-2) ou débutants, confirmés...


	OUI

- 


-


OUI

-

-

-


	-

-

NON

-

NON

NON

NON




	Contexte de la formation



	· Nécessité de transmettre aux nouveaux personnels (ou de réactiver chez d’autres) les composantes actives du concept de réadaptation psychosociale

· Nécessité de susciter l’adhésion à des  pratiques transversales de réadaptation psychosociale basées sur la gestion des plans de programmes individualisés et la pratique du travail en réseau




	Intention de formation



	OBJECTIFS : développer les savoirs - développer des compétences - développer des stratégies - sensibiliser et informer aux pratiques de réhabilitation psychosociale adultes.



	En termes de

· Savoir : approche des pathologies psychosociales, des contextes sociaux et relationnels

· Savoir-faire : techniques d’observation, d’analyse, d’évaluation et d’élaboration des plans de programmes et de services individualisés

· Savoir-être : pratique du travail en réseau

· Savoir devenir : développement des capacités de transfert et d’adaptation d’outils ou de méthodologies




	Contenu



	18 leçons

· Comment une problématique médicale devient psychosociale ou juridique

· Quelle citoyenneté dans un monde en mutation ?

· Les personnes en souffrance psychologique dans la société

· La souffrance psychotique

· La souffrance névrotique et réactionnelle

· Les interventions : 

· pour qui ? 

· comment ?

· Les troubles de la personnalité sous l’angle des personnalités borderlines et hystériques

· De l’hospitalier au travail en réseau

· Des équipes de travail au case manager

· Nouer le dialogue pour mettre en place un partenariat

· Evaluer les forces et les besoins pour une action concertée sur les compétences et la qualité de vie

· Quel contrat pour développer les compétences et la qualité de vie ?

· L’émergence des mouvements associatifs, coopératifs et de solidarité

· La coopération comme alternative à la discrimination

· Les comités d’usagers

· Les associations d’usagers

· Les clubs de loisirs

· Santé mentale et écologie sociale




	méthodologie pédagogique  prévue pour la réalisation 

de la formation  



	· Exploitation de situations fictives propices au questionnement et à l’élaboration d’hypothèses 

· Confrontation des points de vue et des expériences de terrain

· Apport de systèmes de références et repères théoriques (exposés, témoignages, bibliographie, …)

·  Synthèse méthodologique

· Répartition du  temps entre Théorie 40%  et Pratique : 60%


	moyens utilisés pour le bon déroulement de la formation



	Logistique
	Méthodologique

	· Power point

       

· Rétroprojecteur
        

· Matériel audio

· Tableau

· Support papier


	· Jeux de rôle,

· Simulations

· Etudes de cas


· Exposés

· Vidéos - films



	Type de support remis à l’apprenant : syllabus et documentations actualisées


	Évaluation



	· Questionnaire de satisfaction ?    anonyme en fin de formation



	EVALUATION

· Type 

· Orale, en groupe  



	Objectifs spécifiques

· Pour les apprenants

· Evaluation formative (en fin de formation) : recensement qualitatif des transferts d’outils ou de méthodes, des mises en œuvre de collaborations ou d’échanges - conceptualisation des besoins personnels de formation continuée

· Pour les formateurs

· Evaluation de la pertinence de la formation  

· Evaluation  sur contenu et forme

· Pour l’organisation

- Rétroactions  sur le plan de l’organisation des formations de l’institution


	Formateurs



	· Bienkowski Jean-Marc, intervenant Together 

· Demarche Alain, intervenant en formation professionnelle 

· Dethier Rose-Marie, intervenant en réadaptation 

· Donnay Jean-Marie, intervenant en réadaptation

· Gendebien Bernard, intervenant en réadaptation 

· Garcet Rachel, gestionnaire en GRH

· Jamart Mireille, gestionnaire en GRH

· Vaes Jean-Paul, intervenant en réadaptation




	Agrément



	· Formation reconnue par


	- Le Service public fédéral de l’emploi, 
   Département  Congé éducation payé.
- Ces reconnaissances permettent d’octroyer des « crédits d’heure » au personnel conformément à la législation en vigueur en Belgique


	Attestation



	· Attestation  de présence remis à l’apprenant ; un double du contrat signé par les 2 parties lui est remis 

· Certificat de participation remis à l’apprenant : à la demande


	Date limite d’inscription



	· Le 05/09/2009

· Les inscriptions seront retenues selon leur ordre d’arrivée


	Modalités d’inscription



	· Remise du formulaire d’inscription suivant des modalités diverses

· Envoi au secrétariat de l’IEFC
Motorium, rue Saint-Lambert, 84 
3eme étage
Be – 4040 - HERSTAL

· Envoi par fax au N° +324/ 264 89 04

· Envoi par courriel à l’IEFC : "Institut Européen de Formation continuée " iefc@aigs.be
· Rue St-Lambert, 84, B4040 Herstal 

· Tél. : +324/ 249 89 38 



