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	                                        4. « JOCONDA  »                    
« Les abus sexuels intra familiaux » 

Sensibilisation à l’approche socio-thérapeutique des problèmes  d’abus sexuels intrafamiliaux


	Type de formation


	Formation interne :

· approfondie (expériences)

· généraliste 
	· Basée sur l’expérience 
 personnelle
- Processus d’intégration au sein 
 du réseau psycho-médico-social

	Formation classique – face à face


	Le sujet, délicat à traiter, nécessite une mise en situation facilitant le travail incontournable sur les émotions 

-jeux de rôle, dynamique de groupe…

	Formation à distance


	La formation a été conçue « à distance »

- méthodologie imposée sur le plan européen

	Formation mixte 


	· Formation à distance

· + mise en place de trois « séminaires » en présentiel

·  Pour faciliter 

· l’interaction conviviale entre les participants

· l’expression émotionnelle « même » à distance


	Lieu de Formation

	· Formation dans les locaux de l’AIGS :

· Adresse du lieu ; Motorium, rue Saint Lambert, 84 - 4040 HERSTAL
· Capacité d’accueil; groupe de 15 à 20 personnes maximum  


	nombre d’heures de formation données

	· Par séance : 4 heures




· Par mois : 1 X par mois 

· Pour la formation : 40 heures (avec séance d’évaluation)


	calendrier

	· Dates de début et de fin : 40 heures réparties de septembre à septembre 

· Horaires :
·  4h tous les 1er mercredi  du mois, de 8h30  à 12h 30
· Rythme : interruptions  durant les congés et vacances scolaires (calendrier 
                scolaire)
· Evaluation en septembre avec mise en pratique par la présentation d’une situation clinique


	public ciblé



	· Professionnels avec expérience du secteur psycho-médico-social en demande de compétences supplémentaires (AS, Educateur, Agent en milieu ouvert, etc.) 

· Dans leur pratique professionnelle, ils peuvent être confrontés à la problématique des abus sexuels intrafamiliaux, ils sont soucieux d’améliorer leurs compétences dans la prise en charge de la problématique
· Les travailleurs se déplacent avec leur propre moyen de locomotion, néanmoins le covoiturage est encouragé


	prérequis pour l’accés a la formation 


	Type  de  prérequis
	oui
	non

	· Entretien pré formation
· Exigence de diplômes 

· Travailleur social, psychologue, éducateur, 

· CV


· Test d’entrée

· Expérience professionnelle (par exemple exprimée en nombre d’années)

Niveau - (1-2) débutants et/ou confirmés – formation peut aussi être insérée dans la formation de base des intervenants psycho sociaux-
	OUI
- 

OUI


-
-

- 
- 

OUI
OUI
	-
NON
-
NON
NON
NON 
-

-
-


	Contexte de la formation



	· Augmentation importante des consultations en matière d’abus sexuels intra familiaux dans les différents services de l’AIGS
· Les travailleurs ne se sentent pas suffisamment formés

· Les formateurs ont une expérience thérapeutique en la matière (références  systémique et psycho dynamique)

· La création de la formation  « Joconda » vise à gérer la complexité de la problématique


	Intention de formation



	Il s’agit de 

· Mieux faire comprendre la problématique des abus sexuels intrafamiliaux

· Permettre aux intervenants psycho sociaux d’être plus compétents

· Apprendre à réfléchir et à saisir la complexité de la problématique (sans ambition de former à la thérapie)


	Objectifs généraux et spécifiques de la formation



	En termes de d’objectifs généraux

- Former les professionnels du secteur médico-psycho-social à la problématique des abus sexuels sur des enfants dans le cadre de leur famille

 - Former les professionnels à la prévention, au dépistage et à la remédiation des phénomènes d’abus sexuels sur des enfants 

En termes d’objectifs spécifiques
1. Savoir :
- Apporter des connaissances supplémentaires sur les services spécialisés susceptibles d’aider les victimes ainsi que sur les lois relatives à l’abus sexuels sur des enfants
· Explorer les notions de : doute, secret, secret professionnel, éthique et déontologie.
·  Connaître certaines caractéristiques de l’écologie familiale abusive.
·  Identifier des symptômes montrés par les différents membres de la famille, les mécanismes d’emprise. 

· Connaître les différentes institutions concernées par le problème. 

· Reconnaître des signes révélateurs d’abus sexuel potentiel dans la parole et le comportement de l’enfant…
2. Savoir-faire :
- Apporter des compétences supplémentaires aux professionnels dans leur rôle de soutien psychologique des victimes et de leur famille

· Appliquer les principes déontologiques liés à la problématique

· Repérer des signes susceptibles de correspondre à la problématique

· Etablir des liens entre des symptômes individuels, l’organisation familiale et environnementale

· Représenter l’histoire d’une famille par un génogramme

· Interagir avec les différents intervenants et/ou les réseaux impliqués
3. Savoir-être :
· Travailler et exprimer des émotions

· Faire émerger des représentations personnelles
4. Savoir devenir :
· Jeter les bases d’une intégration continuée des concepts abordés (séminaires  d’inter vision)

· Se donner les moyens de faire évoluer les concepts abordés en lien avec les apports théoriques réactualisés et les expériences cliniques



	Contenu

IX MODULES

	Module I 
·  Une révélation d’abus : les implications affectives.
· Le doute, la déontologie, le secret professionnel.
Module II    
·  Une révélation d’abus : les implications professionnelles. 
· Le secret partagé.
Module III
·  Le contexte familial.  

· Les secrets de famille, 

· les compétences familiales, 

· l’écologie de la violence, 

· le génogramme
Module IV 
·   Le repérage des symptômes. 

·    La symptomatologie.
Module V 
· Le dévoilement 

· Mobilisation des ressources psychosociales.  

· La notion d’emprise.
Module VI 
· La coordination sociale. 

· La crise du dévoilement, 
· la coordination sociale, 
· la maltraitance du côté des intervenants.
Module VII 
·  La rétractation, 
· effets sur la coordination sociale.
Module VIII 
· Réflexion déontologique sur le programme. 
Module IX 

· Grille d’évaluation de la formation et illustration clinique


	méthodologie pédagogique  prévue pour la réalisation

de la formation  


	· Problématique abordée à partir de l’étude d’un cas fictif qui gardera une position centrale

· Déroulement de la situation au fur et à mesure des modules

· Cette méthodologie va permettre un jeu de questions et des réponses entre formateurs et apprenants qui faciliteront  l’intégration des supports théoriques greffés par la suite

· Répartition du  temps entre Pratique (50 %) et Théorie (50 %)   


	moyens utilisés pour le bon déroulement de la formation

	Logistique
	Méthodologique

	· Power point                
       

· Rétroprojecteur
        

· Tableau

· Support papier

· Tout peut être exploité selon les choix méthodologiques des formateurs
	OUI

OUI

OUI

OUI


	· Jeux de rôle

· Simulations

· Etudes de cas

· Exposés

· Vidéos - films
	OUI

OUI

OUI

OUI

OUI

	Type de support remis à l’apprenant : 

Un syllabus très complet et contenant notamment les différentes notions abordées durant le processus de formation sera remis aux participants 

L’étude de cas développé au fur et à mesure des modules, des exercices sous forme de questions liées au cas fictif, des supports théoriques  en lien avec les concepts abordés dans chaque module


	Évaluation



	Questionnaire de satisfaction   OUI

	Evaluation
· Ecrite, individuelle : OUI

· Orale, en groupe : OUI 


	Objectifs spécifiques
· Pour les apprenants

· Evaluation formative - processus  en cours de formation et à la fin de celle-ci

· Pour les formateurs

· Evaluation de la pertinence de la formation avec les apprenants

· Evaluation  sur contenu et forme

· Pour l’organisation

- Rétroactions  sur le plan de formations de l’organisation



	Formatrices



	· Michèle Kramer, assistante sociale, thérapeute de famille  et intervenante en SSM 

· Paule Dechany, psychologue, psychothérapeute familiale et intervenante en SSM 

· Geneviève Lejeune, psychologue et intervenante en SSM 

· Monique Petitjean, logopède et intervenante en Service d’Accueil

· Janine Renier, assistante sociale, thérapeute de famille  et intervenante en SSM  

· Hannelore Schrod, Docteur en sociologie, thérapeute de famille en SSM  et formatrice au CLPF


	Agrément



	· Formation reconnue par


	-Le Service public fédéral de l’emploi, 
   Département  Congé éducation payé.
- Ces reconnaissances permettent d’octroyer des « crédits d’heure » au personnel conformément à la législation en vigueur en Belgique


	Attestation



	· Attestation  de présence remis à l’apprenant ; un double du contrat  de formation « JOCONDA » signé par les 2 parties lui est remis 

· Certificat de participation remis à l’apprenant : à la demande


	Date limite d’inscription



	· Le 05/09/2009
· Les inscriptions seront retenues selon leur ordre d’arrivée


	Modalités d’inscription



	· Remise du formulaire d’inscription suivant des modalités diverses
· Envoi au secrétariat de l’IEFC
Motorium, rue Saint-Lambert, 84 
3eme étage
Be – 4040 - HERSTAL
· Envoi par fax au N° +324/ 264 89 04

· Envoi par courriel à l’IEFC : "Secrétariat IEFC" iefc@aigs.be
· Rue St-Lambert, 84, B4040 Herstal 

· Tél. : +324/ 249 89 38 
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