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	« CALYPSO  »
« Formation destinee au travailleur social axee sur les problematiques socio-économiques et leurs resolutions » 




	Type de formation 


	Formation interne :

· approfondie (expériences)

· généraliste (inclusion ou processus d’intégration au sein du réseau psycho médicosociale 
	OUI
OUI

	-Analyse de situations vécues 
-Constitution d’un réseau d’intervenants


	Formation classique – face à face

	OUI
	Basé sur l’échange, l’apport de supports théoriques et pratiques

	Séminaire 


	OUI
	Décodage de cas vécus


	Lieu de Formation

	· Formation dans les locaux de l’AIGS
· Adresse du lieu

Motorium, rue St Lambert 84 – 4040 Herstal

· Capacité d’accueil ou places disponibles pour cette formation

15 à 20 personnes


	nombre d’heures de formation données

	· par séance
4Heures



· pour la formation   10 X (1fois /mois de septembre à juin) = 40 heures




	calendrier 



	· Dates de début et de fin 

1X/mois de septembre à juin selon un planning établi avant le début du cycle

· Horaires   12H30 à 16H30 les jours déterminés
· Rythme avec arrêts, interruptions (pour congé, vacances etc...)
Relâche en juillet et août



	public ciblé 



	· Travailleurs sociaux qui pratiquent l’intégration et l’insertion
· Jeunes professionnels versés dans un environnement de travail où les missions d’insertion, d’intégration, d’inclusion constituent un objectif à atteindre à court, moyen ou long terme.

· Professionnels expérimentés qui souhaitent être repositionnés 

· Tout travailleur désireux d’élargir son réseau et de mieux positionner le champ d’intervention de chacun.
Quelle est la capacité  de mobilité du public cible  pour accéder à la formation ? Peut-il se déplacer pour y accéder ? 

· Le lieu de formation est aisément accessible tant par des véhicules privés que par les transports en commun.
· Le local de formation se situe de plain pied (facilement accessible pour les personnes à mobilité réduite).




	prérequis pour l’accés a la formation 


	Type  de  prérequis
	oui
	non

	· Entretien pré formation
· Exigence de diplômes 
· Travailleur social, psychologue, éducateur, 

· CV

· Test d’entrée

· Expérience professionnelle (par exemple exprimée en nombre d’années)
· Niveau - (1-2) ou débutants, confirmés...

· Autre – (décrivez)

	OUI
- 

OUI


-
-

-
OUI
-
	-
NON
-
NON
NON
NON
-
-


	Contexte de la formation



	· Les professionnels du secteur social ont posé le constat d’une résurgence des situations d’inactivité, de marginalité, de pauvreté et de précarité. La nouvelle fonction d’agent d’insertion implique une compétence complexe pour laquelle il n’existe pas de formation spécifique.  


	Intention de formation



	Cette formation se veut innovante. La multi dimensionnalité de l’approche n’en fait pas sa spécificité, mais plutôt l’invite au questionnement du professionnel social quant à la part de son « être » dans sa relation à l’autre, quant à l’impact de son vécu personnel en prise avec la problématique rencontrée.

· 4 thèmes seront abordés : l’inactivité, la marginalité, la pauvreté et la précarité



	Objectifs spécifiques de la formation



	En termes de

· Savoir
· Apporter des connaissances sur le régime de la sécurité sociale et ses composantes.

· Connaître toutes les ressources institutionnelles et du réseau

· Apporter des connaissances sur les troubles de la personnalité, les dysfonctionnements physiques et sensoriels et leurs effets.

· Savoir-faire
· Identifier les problématiques sociales
· Identifier et situer le rôle de l’intervenant

· Identifier l’impact de nos vécus personnels sur notre capacité d’analyse et d’interaction avec les usagers 

· Mettre en place un schéma d’intervention approprié à chaque situation
· Savoir-être
· Gérer l’impact de nos vécus personnels sur notre capacité d’analyse et d’interaction avec les usagers
· Exprimer et débattre de ses représentations mentales et les modifier le cas échéant.
· Savoir devenir

· Amener l’apprenant à un niveau de conscience de sa perfectibilité et à ce qu’il mette en place une stratégie d’apprentissage efficace et permanente


	Contenu



	10 Séminaires  
· Séminaire 1 : présentation des structures et leurs méthodes
· Séminaire 2/3 : de l’inactivité à l’emploi

· Séminaire 4/5 : de la marginalité à l’emploi

· Séminaire 6/7 : de la pauvreté à l’emploi

· Séminaire 8/9 : de la précarité à l’emploi

· Séminaire 10 : opérationnalisation des outils




	méthodologie pédagogique  prévue pour la réalisation 

de la formation  


	· Echanges sur les représentations mentales liées à la thématique du jour
· Analyse des situations vécues

· Concepts théoriques associés

· Répartition du  temps entre Théorie 50% et  Pratique : 50%


	moyens utilisés pour le bon déroulement de la formation

(ajouter ou supprimez ce qui convient)

	Logistique
	Méthodologique

	· Power point

       OUI
· Rétroprojecteur
        OUI
· Tableau                             OUI
· Support papier                  OUI

	· Jeux de rôle,                       OUI
· Simulations                          OUI
· Etudes de cas
                   OUI
· Exposés                               OUI
· Vidéos – films                      OUI


	Type de support remis à l’apprenant : 
Syllabus traitant chaque thématique contenant :
· Lexique

· 4 histoires de vie en lien avec le sujet

· Questionnaire

· Supports théoriques

· Références bibliographiques




	Évaluation



	· Questionnaire de satisfaction ?    oui
· Evaluation ?  oui


	Type 

· Orale, individuelle : OUI

	Objectifs spécifiques

· Pour les apprenants

· Evaluation formative 
· Les outils présentés sont-ils utilisés dans la pratique quotidienne ? comment ? avec quels résultats ? 
· Pour les formateurs

· Evaluation de la pertinence de la formation  OUI
· Evaluation  sur contenu et forme OUI
Au travers du questionnaire de satisfaction après chaque séminaire.
Après le dépouillement, les items connotés insatisfaisants sont analysés et réajustés pour le séminaire suivant.




	Formateurs



	· Alain Demarche, intervenant en formation

· Stéphanie Belleflamme, intervenante en formation
· Marc Garcet, consultant  en GRH




	Agrément



	· Formation reconnue par

	- Le Service public fédéral de l’emploi, Département  Congé éducation payé.
- Ces reconnaissances permettent d’octroyer des « crédits d’heures » au personnel conformément à la législation en vigueur en Belgique



	Attestation



	· Attestation  de présence remis à l’apprenant : un exemplaire du contrat de formation « CALYPSO » signé par les 2 parties est remis.
· Certificat remis à l’apprenant ; à la demande



	Date limite d’inscription



	· Le 05/09/2009
· Les inscriptions seront retenues selon leur ordre d’arrivée


	Modalités d’inscription



	· Remise du formulaire d’inscription suivant des modalités diverses
· Envoi au secrétariat de l’IEFC
Motorium, rue Saint-Lambert, 84 
3eme étage
Be – 4040 - HERSTAL
· Envoi par fax au N° +324/ 264 89 04

· Envoi par courriel à l’IEFC : "Institut Européen de Formation continuée " iefc@aigs.be
· Rue St-Lambert, 84, B4040 Herstal 

· Tél. : +324/ 249 89 38 
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